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Opomba: Vtem dokumentu so uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski
slovni¢ni obliki uporabljeni kot nevtralni tudi za Zenski.



Letni delovni nacrt Vrtca Hrastnik opredeljuje obseg, vsebino in izvajalce posameznih nalog s
podrocja vzgoje in izobrazevanja predsSolskih otrok, ki jih bomo realizirali v Solskem letu
2024/2025. Letni delovni nacrt vrtca temelji predvsem na dolocilih Zakona o vrtcih in Zakonu o
financiranju vzgoje in izobraZevanja. Zagotavlja nacrtno, organizirano, sistemati¢no in
poglobljeno delo strokovnih organov vrtca pri uresnievanju zastavljenih vzgojnih ciljev
predsSolske vzgoje in povezovanju vrtca z okoljem.

Letni delovni nacrt Vrtca Hrastnik je namenjen delavcem vrtca, otrokom in starSem, ¢lanom
organov upravljanja vrtca, ustanovitelju in upravnim organom s podrodja vzgoje in
izobrazevanja.

Letni delovni nacrt vrtca je strokovna in vsebinska podlaga letnih delovnih nacrtov enot in
strokovnih delavcev v oddelkih, ki delujejo v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI), Zakonom o vrtcih in ostalimi normativnimi akti s podrocja
predsolske vzgoje, Zakonom o zavodih, Zakonom o uravnotezenju javnih financ, Kurikulumom
za vrtce in Belo knjigo. Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki opredeljuje podrocja
dejavnosti kot so: gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika. Izhodis¢a za
nacrtovanje vzgojno-izobraZevalnega dela so tudi Konvencija o otrokovih pravicah, potrebe in
programidruzbenega okolja, materialniin kadrovski pogoji ter moZnostiin samoevalvacija vrtca
preteklega leta.

Za pripravo in uresnicitev letnega delovnega nacrta Vrtca Hrastnik je odgovorna ravnateljica
Renata Kosica. Pri oblikovanju nacrta in njegovi izvedbi pa sodelujejo vsi delavci vrtca. Smernice
vzgojnega dela programa in nalog se oblikujejo na vzgojiteljskem zboru in na sestankih vodij,
strokovnih delavcev idr., kjer se sprejemajo predlogi in pobude iz strani strokovnih delavcev
posameznih enot. Pri nastajanju letnega delovnega nacrta sodelujejo tudi starsi s predlogi in
pobudami, ki jih posredujejo na roditeljskih sestankih in na Svetu starsev.

Na vzgojiteljskem zboru junija 2024 so strokovni delavci oblikovali zasnovo letnega delovnega
nacrta za leto 2024 _25:

- Akcijski nacrt: vsebine je potrdil, predlagal in oblikoval razdirjen kolegij, dodajal je
vzgojiteljski zbor; v dopolnitev in popravke so ga dobili vsi zaposleni v avgustu 2024.

- lzvajanje projektov so z dvigom rok potrdili na vzgojiteljskem zboru junija 2024 prisotni
strokovni delavci — projekti so nasteti v poglavju Projekti in natecaji

- Oblikovanje temeljnih vsebin pri dolgorocnih ciljih so strokovni delavci opravili po
skupinah:



Krepitev IKT v kolektivu - na predlog ravnateljice so strok. delavci soglasno
potrdili sklep, da se v novem 3Sol. I. 2024 25 IKT povezuje z E+ akreditacijo ter z
E+ STEAM projektom;

Varno in spodbudno okolje za vse —v Sol. letu 2023 24 sta bila dodana dva nova
strokovna aktiva — aktiv OPP (senzorna integracija) in aktiv svet. dela (mo¢ in
nemoc vzgoje), ki se bosta v Sol. letu 2024 25 zdruzila z ostalimi strokovnimi
aktivi (ne bosta se izvajala posebej);

\Vecja pozornost za gibalni razvoj otrok — ostaja prednostna naloga vrtca, ki se
vkljuc¢uje tako v podrocje samoevalvacije (portfolio), v podrocje kakovosti
(izbrano podrocje), v strokovne aktive (v povezavi z jezikom) in v cilje projekta
E+ akreditacija;

Skrb za naravo in ekologijo se povezuje s preteklim E+ Eko projektom, iz katerega
so bile pripravljene smernice in strategije ekoloskega delovanja celotnega vrtca;

Spremljava otrokovega napredka je prednostna naloga samoevalvacije
(nastajanje portfolija otroka — uporaba pri komunikaciji s starsi) ter strokovnega
aktiva OPP, strokovnega aktiva svet. delavke in strokovnih aktivov 1. in 2.
starostnega obdobja.

Vsa podrocja se medsebojno prepletajo, podpirajo in bogatijo.

Letni delovni nacrt Vrtca Hrastnik obravnava in sprejema Svet Vrtca Hrastnik na zacetku
Solskega leta. Pred obravnavo na Svetu zavoda ga v vpogled za komentarje in dopolnitve
pregledajo vsi zaposleni v Vrtcu Hrastnik ter ¢lani Sveta starSev Vrtca Hrastnik.

LOGOTIP

Od 1.9.2021 vrtec uporablja logotip, ki je avtorsko delo strokovne
delavke vrtca, ga. Sabine Urana.




2 POSLANSTVO

POSLANSTVO  + VIZIJA ¥ VREDNOTE

KAM giREM IN KAJ KAKO BOM TO
HOCEM S TEM DELAL?
DOSEC?

ZAKAJ NEKAJ
DELAM?

Osnovno poslanstvo
je vzgoja, STRPNO

izobrazevanije in | POSTENO
varstvo predsolskih ODKRITO
otrok. '

skupaj gradimo,
rastemo, se ucimo in
Zivimo z roko v roki,
korak za korakom.

Z otrokom
Z medsebojno pomocjo
Na poti k samostojnosti

Pri tem sodelovalno
delujem v kolektivu
in s starsi (okoljem)

Svet je poln dobrih ljudi. Ce nobenega ne najdes, postani to ti.

Nase osnovno poslanstvo je vzgoja, izobraZzevanje in varstvo predsolskih otrok. Zavedamo se,
da se v predsolskem obdobju razvijajo otrokovi potenciali na vseh podrocjih. Potenciali vsakega
posebej se oblikujejo z raznolikostjo za vse Zivljenje. Vsak otrok, vkljuéen v nas vrtec, je
drugacen, vsak prinasa s seboj drugacna pri¢akovanja, izkusnje, potrebe in Zelje. Tezko je
upostevati vse, vendar se bomo trudili vsi v vrtcu zagotoviti kar najboljSe pogoje za rast, razvoj
in igro. Na ta nacin lahko otrokom omogocimo, da Zivijo v varnem, zdravem in spodbudnem
okolju. V sodelovalnem duhu je prav, da skrbimo za dobre medsebojne odnose v kolektivu in s
starsi.

Zaposlenim bomo omogocali ¢im bolj pestro stalno strokovno izpopolnjevanje, ki jim bo
pomagalo in jih spodbujalo k stalnemu profesionalnemu razvoju, timskemu delu in dvigu
kakovosti predsolske vzgoje. Na Celu z ravnateljico bomo sprotno ugotavljali in zagotavljali
visoko raven kakovosti Vrtca Hrastnik, jo dopolnjevali in nadgrajevali ter omogocali preplet
ustvarjalnih in sodelovalnih odnosov med otroki, njihovimi starsi, zaposlenimi in lokalno
skupnostjo.




3 VIZIA

'Krt ima krtino, polZ ima lupino, a jaz imam svoj vrtec in svojo druZino.'

V Vrtcu Hrastnik si Zelimo korak za korakom, z roko v roki zagotoviti ¢im boljSo kakovost
programa predsolske vzgoje. Skupaj bomo gradili, rastli, Ziveli in se tudi marsikaj naucili.

Vsi zaposleni v vrtcu se zavedamo, da vrtec obstaja zaradi otrok in za otroke, zato moramo svoje
delo opravljati ¢lovesko, strokovno in kakovostno. V ta namen se bomo zavzemali za
sodelovanje, sprejemanje novih idej, strokovnih izzivov, predvsem pa za fleksibilen izvedbeni
kurikulum, ki ga bomo bogatili s projektnim delom in sodelovanjem s starsi in SirSo druzbeno
okolico. V vsakodnevno prakso bomo vnasali spoznanja in sodobna dogajanja pedagoske stroke.

otrok
samostojnost

Otrokom bomo
omogocali ucenje v
spodbudnem in
varnem okolju, kjer v
aktivnostih in
interakciji  z  ljudmi
gradijo lastno
razumevanje in

kvaliteten odnos med
otrokom in odraslim.
Spodbujali bomo
ustvarjalnost,
omogocali druzabnost
ter sprostitev. Vzgajali
bomo Vv duhu
pomembnih
zivljenjskih vrednot.



4 JAVNI ZAVOD VRTEC HRASTNIK

Vrtec Hrastnik je javni zavod, ki opravlja javno sluzbo vzgoje in izobraZevanja za predSolske
otroke po programih, ki jih doloc¢i strokovni svet RS za sploSno izobrazevanje.

Zavod je Obcina Hrastnik ustanovila 19.6.1997.
Sedez vrtca se nahaja na enoti Dolinca, Novi Log 11a, 1430 Hrastnik.

Temeljna naloga zavoda je pomoc starsem pri celoviti skrbi za otroke, izboljsanje kvalitete
Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih, intelektualnih in
dusevnih sposobnosti. Strokovno podlago za delo v vrtcih predstavlja Kurikulum za vrtce, ki ob
ustrezni strokovni izpeljavi zagotavlja kakovost predsolske vzgoje v vrtcih. Prakti¢na izpeljava
zapisanih ciljev kurikuluma lahko s svojo Zivljenjskostjo, vpetostjo v socialni kontekst, z
aktualnostjo, izbiro razlicnin metod in nacinov dela, ki se naslanjajo na temeljna vedenja o
otrokovem razvoju in poznavanje nacel uresni¢evanja kurikuluma za vrtce, pomembno prispeva
k SirSemu razumevanju predsolske vzgoje, njeni povezavi z druzino, ostalimi ravnmi vzgoje in
izobraZevanja, drugimi institucijami ter lokalno skupnostjo.

Vzgojno-izobraZzevalno delo Vrtca Hrastnik poteka v 3 enotah. Vpisani otroci so vkljuceni v
dnevne programe.

Vsaka enota ima svojo vodjo enote, ki skrbi za nemoten potek vzgojne dejavnosti, organizacijo
dela v enoti, obvescanje in komunikacijo v vrtcu in oblikovanje ter izvajanje letnega delovnega

nacrta enote. Vodja enote je ves €as v povezavi z vodstvom vrtca.

Vrtec tvorijo naslednje enote:

Sedez enote Tel. Stevilka

DOLINCA Novi Log 113, 03-56-42-360 Lucija Jovan (vodja enote)

1430 Hrastnik 040-197-522 Tanja Kontrec (namestnica vodje)
SONCEK C. padlih borcev 3, 03-56-43-301 Sanja Funkel (vodja enote)

1430 Hrastnik 040-197-524  Mirjam Rupar (namestnica vodje)
LUCKA Planinska c.5, 03-56-48-066 Dasa Urana (vodja enote)

1431 Dol pri Hrastniku 040-197-523 Maja P. Majcen (namestnica vodje)



4.1 POSLOVNI CAS
Vrtec je odprt celo leto, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih.

Poslovni ¢as enot od 1.9.2024 dalje:

DOLINCA 5.30-15.30
SONCEK 6.00 -15.30
LUCKA 5.30-15.30

V mesecu septembru smo spremljali prihode in odhode otrok. Glede na analizo stanja
prilagodimo potreben ¢as obratovanja znotraj poslovnega ¢asa posamezne enote skupaj s
soglasjem ustanovitelja. Obcina ustanoviteljica dolo¢a, da je minimalno Stevilo otrok za
spremembo poslovalnega ¢asa (zjutraj, popoldan) 5.

4.2 ZDRUZEVANJE OTROK

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se (ob zmanjSevanju Stevila prisotnih otrok ali
v ¢asu izvajanja vzdrzevalnih del) otroke iz razlicnih skupin zdruzuje znotraj enote in tudi med
enotami.

Od 5.30 ure do 7.00 ure (odvisno od odprtosti enote) imamo jutranje dezurstvo z razlicnimi
dejavnostmi. Otroci se bodo zjutraj zbirali v zbirnih igralnicah in se lo¢evali po posameznih
igralnicah v skladu s Stevilom otrok po posameznih skupinah in enotah vrtca. Redno vzgojno
izobrazevalno delo s pestro ponudbo vsebin in dejavnosti poteka od 8.00 ure do 14.30 ure. Od
14.30 do 16.00 ure se otroci ponovno zdruZujejo in tudi takrat potekajo nacrtovane dejavnosti.

Ob manjsem Stevilu prisotnih otrok se bo zaradi lazje organizacije dela (Stevilo strokovnih
delavcev, prehrana, ¢iS€enje...), v €asu Solskih pocitnic in med prazniki organiziralo zdruzevanje
enot v okviru 9-urnega programa bivanja otrok v vrtcu. StarSem se bo preko eAsistenta poslala
prosSnja za ureditev odsotnosti njihovega otroka, predvidoma 1 teden pred pocitnicami. V
kolikor bo 3tevilo otrok po vseh enotah skupaj manjse od 130, se bo predvidoma organiziralo
dezurstvo le v enoti Dolinca.

Letne dopuste zaposlenih bomo v najvecji meri nacrtovali v ¢asu Solskih pocitnic.

4.3 ODDELKI

V mesecu marcu 2024 je Vrtec Hrastnik objavil javni razpis za vpis otrok v vrtec za Solsko leto
2024/25. Do 1.1.2025 bo sprejetih 37 otrok novincev.

Glede na prosta mesta v Vrtcu Hrastnik nimamo ¢akalne vrste za sprejem v vrtec.
V vrtcu smo oblikovali:

- 7 oddelkov I. starostnega obdobja,

- 8 oddelkov Il. starostnega obdobja in



- 1 kombiniran oddelek.

Zaceli smo s 15 oddelki, v mesecu novembru bomo odprli Se 16. oddelek, saj vsi otroci Se niso
dosegli starosti 11 mesecev, kar je pogoj za vstop v vrtec.

Skupaj 16 oddelkov (glede na stanje podpisanih pogodb — oznadeno s 'p' v tabeli)

Vrsta | st. Starost | Fleksibilni Stanje | Prosta
Enota odd. obd. | otrok normativ 1.9. mesta
CEBELICE Hom | I. 1-2 1242 14 11 3
LUCKA GOSENICE Hom | I. 2-3 1242 14 12 2
METULICKI Het 1. 3-5 1742 19 17 2
MRAVUICE Het 1. 4-6 19+2 21 21 0
SKUPAJ LUCKA: 4 oddelki 60+8 68 62 6
ZABICE Hom | I. 1-2 1242 14 10 4
MEDVEDK] Hom | I. 1-2 1242 14 12 2
DOLINCA | MISKE Hom | I. 2-3 1242 14 12 2
PIKAPOLONICE | Hom | 1. 2-3 1242 14 13 1
SOVICE Hom [ II. 3-4 17+2 19 16 3
ZAJCKI Hom | II. 4-5 2242 24 24 0
LEVCKI Hom [ II. 5-6 2242 24 24 0
SKUPAJ DOLINCA: 7 oddelkov 109+14 | 123 112 11
DELFINCKI Kom | 1. 2-6 1742 19 16 3
SONCEK RIBICE Hom | 1. 2-3 1242 14 14 0
ZELVICE Hom | Il 3-4 1742 19 17 2
ZVEZDE Het 1. 4-6 1942 21 21 0
HOBOTNICE Hom [ II. 5-6 2242 24 21 3
SKUPAJ SONCEK: 5 oddelkov 87+10 | 97 87 10
SKUPAJ : 16 oddelkov 256+32 288

- -

Prostih mest je na zacetne normative 27.

Normativi skupin se lahko med letom spremenijo, ¢e se spreminja struktura otrok v igralnici.

4.4

ey

DNEVNI RED V ODDELKIH

Ves Cas poslovanja vrtca potekajo razlicne dejavnosti, vodene in spontane, v prostorih vrtca in

izven. Vodijo jih strokovni delavci vrtca.



Okvirna dnevna rutina:

l. STAROSTNO OBODBJE, KOMBINIRANI ODDELKI

Prihod otrok 5.30/8.00

Zajtrk 8.00-8.30

Dejavnosti + nega 8.30-9.45

Dopoldanska sadna malica 9.45-10.00

Dejavnosti + nega 10.00-11.45

Kosilo 11.30

Pocitek Glede na individualne potrebe otrok**
Popoldanska malica Po pocitku.

Odhod otrok Do zakljucka poslovalnega ¢asa enote

**¢as po kosilu je namenjen umirjenem pocitku vsaj 30 min. Otroci, ki ne spijo, nadaljujejo s
tiho in umirjeno igro v igralnih kotickih.

Il. STAROSTNO OBODBIJE

Prihod otrok 5.30/8.00

Zajtrk 8.00 - 8.30

Dejavnosti, higiena 8.30-10.15

Dopoldanska sadna malica 10.15-10.30

Dejavnosti, higiena 10.30 - do kosila

Kosilo 12.00

Pocitek Glede na individualne potrebe otrok; pol ure po
kosilu se umirijo in pocivajo vsi otroci*

Popoldanska malica Po pocitku

Odhod otrok Do zaklju¢ka poslovalnega ¢asa enote

*po umirjenem pocitku (30 min) otroci, ki ne spijo, nadaljujejo s tiho in umirjeno igro v igralnih
kotickih.

5 KADROVSKA STRUKTURA GLEDE NA STEVILO OTROK V SOLSKEM
LETU 2024/25

Delovni proces v vrtcu je organiziran po podrocjih, na katerih se zdruzuje ve¢ po dejavnostih
sorodnih del in nalog. Organizirano je pedagosko — strokovno podrocje in upravno —
gospodarsko podrocje.

V predlagani sistemizaciji za Solsko leto 2024/25 je v skladu z veljavnimi normativi za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje, racionalizacijo poslovanja in ob upostevanju ZUJF- a
sistemiziranih naslednje Stevilo delovnih mest za:

X/
°e

pedagosko-strokovno podrocje: 40 zaposlenih
" gospodarsko-upravno podrocje: 17 zaposlenih

e



SEPTEMBER 2024 - SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

St.  |Ime in priimek DM

1. RENATA KOSICA RAVNATELJICA

2. PETRA KACICNIK SKOF SVETOVALNI DELAVEC

3. BABIC NATASA VZGOJITELJ

4. NEJA KOLENC VZGOJITELJ

5. PETAN M. MAJA VZGOJITELJ

6. MASTNAK URSKA VZGOJITEL

7. SASA BAVCON UDUC VZGOJITEL

8. FUNKEL SANJA VZGOJITEL

9. RUPAR MIRJAM VZGOJITELJ

10. | URANA DASA VZGOJITEL

11. | KONTREC TANJA VZGOJITEL

12. |POVH ROMANA VZGOJITELJ

13. |JOVAN LUCIA VZGOJITEL

14. | NAPRET HELENA VZGOJITELJ

15. | KUTIN NATASA VZGOJITEL

16. | MAJA MESERKO VZGOJITEL) ZA ZGODNJO OBRAVNAVO

17. | FUNKL NIKA VZGOJITELJ

18. | MIMIC IVANA VZGOJITEL

19. | VENGUST K. SABINA VPO - POMOCNIK VZGOJITELIA

20. |VIDIC ANITA VPO- POMOCNIK VZGOJITELIA

21. | BEGANOVIC DAMIR VPO - POMOCNIK VZGOJITELIA

22. | MUJADZIC ALMA VPO- POMOCNIK VZGOJITELJA

23. | KUPEC MARINA VPO -POMOCNIK VZGOJITELIA

24. | GORENC TATJANA VPO - POMOCNIK VZGOJITELIA

25. | OSTANEK DOROTEJA VPO-POMOCNIK VZGOJITELJA

26. | URANA SABINA VPO - POMOCNIK VZGOJITELIA

27. | SOPAR ANDREJA VPO- POMOCNIK VZGOJITELIA

28. | DELEUT Z. LELA VPO-POMOCNIK VZGOJITELIA

29. | ROGLIC NUSA VPO- POMOCNIK VZGOJITELJA

30. |HUBERB. POLONA VPO- POMOCNIK VZGOJITELJA

31. | UCAKAR NIKA VPO -POMOCNIK VZGOJITELIA

32. | PLAZNIK PETRA VPO -POMOCNIK VZGOJITELJA

33. | KACIC ANJA VPO -POMOCNIK VZGOJITELIA

34. | BEZGOVSEK DAMJANA VPO -POMOCNIK VZGOJITELIA

35. | CAMER NINA VPO - POMOCNIK VZGOJITELIA, nadomei&anije
36. | KLADNIK JELENA VPO - POMOCNIK VZGOJITELIA

37. |JASIC VERICA VPO - POMOCNIK VZGOJITELIA

38.% | VOLAVSEK DUNJA VPO - POMOCNIK VZGOJITEJA

1. |STRMLJAN ANA SPREMLIEVALEC GIBALNO OVIRANIH OTROK
2. | STANIC VIKTORUA SPREMLIEVALEC GIBALNO OVIRANIH OTROK
3. MEDVED MAJA SPREMLIEVALEC GIBALNO OVIRANIH OTROK
4. | OPLOTNIK NIVES SPREMLIEVALEC GIBALNO OVIRANIH OTROK
5. | JAZBINSEK NINA CISTILKA

6. | CERARDURDICA CISTILKA %
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7. MUJINOVIC AIDA CISTILKA
8. TOMAS DIJANA CISTILKA
8. MUSTAFIC DAMIR HISNIK

9. BOKAL SIMONA KUHARICA
10. | KLENOVSEK IRENA KUHARICA
11. | SELMANOVIC MELISA KUHARICA
12. | TERSEK MELITA KUHARICA

13. | BLAGOJEVIC BOSA

KUHAR. POMOCNIK

14. | VAJDIC IRENA

PERICA

15. | MLINAR MAJA

RACUNOVODJA

16. | BRATECPETRA

TAINIK

17. | VOLAVSEK DUNJA

ORGANIZATOR PREHRANE IN ZDR.REZIMA

5.1 RAZPOREDITEV DELAVCEV ZA SOLSKO LETO 2024/25 PO ODDELKIH

ZABICE-JASLI (1-2)

MEDVEDKI - JASLI (1-2)

NIKA FUNKL

VERICA JASIC

Sotasnost Dunja Volaviek,
Tatjana Gorenc

zdruZeni z Zabicami do
novembra

Sotasnost Dunja Volaviek,
Tatjana Gorenc

03-56-42-360

MISKE (2-3) PIKAPOLONICE (2-3)
NATASA KUTIN TANJA KONTREC
NINA CAMER
POLONA HUBER BRUNDIC Socasnost Dunja Volavsek,
Socasnost Dunja Volaviek, Tatjana Gorenc Tatjana Gorenc

Sotasnost Andreja Sopar

Sogasnost Andreja Sopar

SOVICE (3-4) ZAICKI (4-5) LEVCKI (5-6)
HELENA NAPRET SASA BAVCON UDUC LUCIIA JOVAN
NIKA UCAKAR ALMA MUJADZIC JELENA KLADNIK
ENOTA SONCEK, Cesta padlih borcev 5, 1430
Hrastnik
DELFINCKI (2-6) RIBICE (2-3) ZELVICE (3-4) ZVEZDE (4-6) HOBOTNICE (5-6)
SANJA FUNKEL IVANA MIMIC ROMANA POVH MIRJAM RUPAR NATASA BABIC
NU3A ROGLIC LELA D. ZAHIROVIC | SABINA URANA PETRA PLAZNIK ANITAVIDIC
Socasnost: Doris Ostanek
03-56-48-066
Da$a URANA - org. vodja | 040-197-523
CEBELICE (1-2) GOSENICE (2-3) METULICKI (3-5) MRAVLUICE (4-6)
MAJA PETAN MAJCEN URSKA MASTNAK
DASA URANA NEJA KOLENC SABINA VENGUST KRAINC MARINA KUPEC
ANJA KACIC DAMIR BEGANOVIC

SoCasnost: Dunja Volaviek 4 ure,
Doris Ostanek 4 ure,
Andreja Sopar 4 ure,

Tatjana Gorenc 8 ur — do novembra




VPO-diplomirani vzgojitelji opravljajo:

- Sest ur neposrednega dela z otroki v oddelku,

- 30 min odmora v delovni organizaciji,

- pisna in materialna priprava na vzgojno delo poteka izven delovne organizacije,

- ostale administrativne zadeve, urejanje razstav po vrtcu, zunaj vrtca, urejanje za spletno
stran, izdelava daril, pisanje pesmi, uglasbitev pesmi, spremljave na inStrumentih,
izdelava aplikacij, did. sredstev, obisk knjiznice in stiki s starsi, izobraZevanja, aktivi ipd.
dopolnijo v fondu ur.

Urnik strok. delavcev se pripravlja sproti. Vrtec odpirajo in zapirajo VPO-pom. vzg. Urnik se
prilagaja prisotnosti otrok (najvec¢ otrok je v vrtcu po pocitku), zato je potrebno socasno delo 2
strokovnih delavcev v tem Casu.

VPO - pomocniki vzgojitelja in vzgojitelj za soCasnost opravljajo:

- sedem ur neposrednega dela z otroki v oddelku,

- 30 min odmora v delovni organizaciji,

- ostale zadeve so razna druga dela (urejanje razstav po vrtcu, zunaj vrtca, urejanje za
spletno stran, izdelava daril, pisanje pesmi, uglasbitev pesmi, spremljave na
inStrumentih, obisk knjiZznice in druga priprava na delo, izdelava aplikacij, did. sredstev,
stiki s starSi, izobrazevanja, aktivi...), ki potekajo izven oddelka, tudi izven delovne

organizacije, in se dopolnijo v fondu ur.

VPO- pom.vzg. za sofasnost dela po za¢rtanem urniku, ki ga dolocajo vodje enot. Po potrebi
nadomesca krajSe odsotnosti drugih strok. delavcev.

V fond ur ne spadajo dolocene obveznosti, ki jih strok. delavci opravijo dodatno (npr. sindikat,
mentorstvo dijakom in Studentom, svet zavoda, priprava porocil za Os PP ipd.). Te ure se
beleZijo na dodatni tabeli ob fondu ur in se lahko koristijo kot visek ur (v dogovoru z vodjo enote
— vodjo enote sproti obvescajte o svojih plus urah, da se sproti tudi koristijo). Zanje obstaja
posebna tabela.

KORISCENJE ODMORA
V sklopu delovnega ¢asa vsem zaposlenim pripada pol ure odmora v sklopu delovnega ¢asa v
vrtcu. Odmor se lahko koristi po zajtrku, pri dop. malici ali v ¢asu pocitka, odmora pa ni
dovoljeno koristiti v ¢asu, ko so otroci zunaj na igris¢u. Odmor poteka v dogovoru z vodjo enote
in sodelavcem v timu.

KORISCENJE KRAJSEGA NEPOSREDNEGA DELA Z OTROKI

Strokovni delavci, ki se jim na podlagi 62. ¢lena Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja zmanjsa vzgojno delo v oddelku, opravljajo v enoti vrtca dela kot so na primer:
urejanje pedagoske sobe, urejanje vrtCevske knjiznice, usposabljanje e-knjiznice, urejanje
oglasnih desk, priprava in urejanje vzgojnih sredstev za skupno rabo, urejanje vrtnih korit,
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izdelovanje unikatnih izdelkov za dar gostom na ravni enote ali celotnega zavoda, pregledi igral
in igris¢, pomoc¢ vodji enote (administrativna dela)... V nasem vrtcu 25 min dnevno izven
igralnice koristijo 2 VPO-pomocnic vzg. in 1 VPO-dipl. vzg.

5.2 TEHNICNI in UPRAVNI DELAVCI

Razdelilne kuhinje urejajo kuharice iz centralne kuhinje. V kolikor pride do izpada kadra v
kuhinji, se najprej pokrijejo razdelilne kuhinje, v centralno kuhinjo pa se doda pomoc.

Delovni ¢as tehni¢nih delavcev in premestitev v drugo enoto se lahko spreminja glede na
potrebe organizacije in samo naravo dela (deZurstva, projekti z zunanjim obiskom, zamik
prehrane, izpad tehni¢nega kadra zaradi bolniske, kosnja, vzdrzevalna dela, delovna akcija...).
Tehnic¢ni kader je zaposlen za 8 ur in 1 Cistilka za 6 ur.

Kontaktne Stevilke

DEL UPRAVE DELOVNO MESTO IME IN PRIIMEK KONTAKT
VODSTVO Ravnateljica Renata KoSica 03-56-42-364
040-197-675
TAINISTVO Petra Bratec 03-56-42-360
041-368-924
RACUNOVODSTVO Maja Mlinar 03-56-42-365
SVETOVALNA SLUZBA  Svetovalna delavka Petra Kaci¢nik Skof 03-56-42-361
Vzgojitelj za DSP Maja Meserko 03-56-42-361
OPZHR Dunja Volavsek 03-56-42-360

5.3 NAPREDOVANJA STROKOVNIH DELAVCEV

Napredovanje v naziv in placni razred bo v Solskem letu 2024/25 potekalo v skladu z dolocili
Zakona o izvrSevanju prora¢unov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 in navodil Ministrstva
za izobraZevanje znanost in Sport.

5.4 BOLNISKE IN NADOMESCANJA

Najprej pois¢emo kadre znotraj enote in drugih enot, potem zunanja nadomescanja s strani
$tudentov in upokojencev. Do 30 dni se krijejo z izstavljenim ra¢unom ob¢ini. Ce delavec manjka
nad 30 dni, se (po moznosti) zaposli novega delavca za ¢as nadomesScanja zaradi daljSe
odsotnosti.
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6 PREDSTAVITEV NALOG

6.1

PREDNOSTNA NALOGA ZAVODA

Prednostno podrocje vrtca s podrocja Kurikula je GIBANJE, 3x letno bodo iz tega podrodja
potekale tudi hospitacije ravnateljice, in sicer v jesenskem, zimskem in pomladanskem casu.

6.2 CILJI ZAVODA

6.2.1

DOLGOROCNI CILJI VRTCA HRASTNIK

Dolgorocni ciljiizhajajo iz vizije in poslanstva vrtca, ki doloca vsebino strateskih ciljev usmerjenih
v doseganje izboljsav in visje kakovosti dela vrtca, in sicer:

podpirati starSe pri skrbi in vzgoji otrok z raznovrstnimi oblikami sodelovanja in
povezovanja;

z osebno in strokovno odgovornostjo izpolnjevati temeljno poslanstvo in si prizadevati
za uresnicevanje vizije vrtca;

z izobraZevanjem strokovnih delavcev ohranjati dosezeno kakovost in spodbujati
nadaljnji razvoj;

izboljSevati kakovost predSolske vzgoje na procesni, posredni in strukturni ravni;
spodbujati odzivnosti na spremembe, ki prinasajo ucinkovito in kakovostnejse delo;
razvijati in krepiti sodelovalno kulturo vrtca;

razvijati odlicne prakse tudi s sodelovanjem v mednarodnih projektih — da se na tak
nacin krepijo jezikovne, IKT kompetence str. delavcev; da razvijajo strpnost, solidarnost,
Cuje€nost pri sebi in sodelavcih ter pri otrocih in njihovih starsih;

zagotavljati ustrezne prostorske in druge materialne pogoje za delo z otroki;

delo, dejavnosti, dosezke predstaviti Sirsi javnosti.



Dolgorocna strokovna usmeritev Vrtca Hrastnik za obdobje
2021/2026 temelji na:

1 vecji pozornosti glede gibanja otrok = prednostna naloga vrtca (tudi
naloga projekta Kakovost za mrezenje vrtcev in Sol);

2 skrbi za naravo in ekologijo = prednostna naloga na lokalnem nivoju
(zmanjSevanje odpadkov in skrb za okolje);

3 IKT pismenosti otrok in zaposlenih= globalni cilj EU (akreditacija
Erasmus+ za visanje IKT znanj);

4 spremljavi otrokovega napredka = po anketi samoevalvacijskega
aktiva je to rdeCa nit samoevalvacije za naslednje 5 letno obdobje
(nevidne otroke podpreti; Kakovost za mrezenje vrtcev in Sol);

5 skrbiza varno in spodbudno okolje za zaposlene (tudi naloga projekta
Kakovost za mreZenje vrtcev in Sol) in za otroke.

6.2.2 KRATKOROCNI CILJI VRTCA HRASTNIK

Kratkorocni cilji izhajajo iz prednostne naloge vrtca ter prednostnih nalog enot in oddelkov v
Solskem letu 2024/25 ter ciljev, ki si jih bomo zastavili v okviru projektov na nivoju vrtca ter
strokovnih aktivov v vrtcu. Ustvariti Zelimo skupno vizijo in skupne vrednote ter se po njih
ravnati.

7 VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI ZAVODA

Vzgojno delo se bo v Solskem letu 2024/25 nacrtovalo in odvijalo po Kurikulumu za vrtce,
Letnem delovnem nacrtu tandema v oddelku, nacrtu posamezne enote, nacrtov strokovnih
aktivov in samoevalvacijskega aktiva ter Letnem delovnem nacrtu vrtca.

Mesec september bo uvajalni mesec. V tem Casu se otroci privajajo na vzgojitelja, pomocnika
vzgojitelja, vrstnike. To je Cas spoznavanja otrok v posameznih oddelkih, socializacije in
ugotavljanja sposobnosti otrok. Pomembni so razvojno procesni cilji, ki jih uresnicujemo preko
podrocij dejavnosti, pestrosti in uravnotezenosti ter smiselnega medsebojnega povezovanja
vsebin.




Strokovni delavci vsakodnevno nacrtujejo in izvajajo delo na podlagi poznavanja razvojnih
potreb in zakonitosti predSolskih otrok, ki so sijih str. delavci sami zastavili v okviru LDN oddelka.
Vzgojno izobrazevalno delo nacrtujejo po kurikulumu projektno, individualno, v tandemu in
strokovnem timu. Kolikor se da v nacrtovanje vkljucijo tudi otroke in iz njih tudi izhajajo. V tem
Solskem letu bomo $e naprej poudarjali aktivno vlogo otroka ob uposStevanju individualnosti in
drugacnosti, veljo prilagodljivost prostora, optimalno organizacijo ¢asa in vlogo odraslega, ki
omogoca otroku odkrivanje in ucenje. Poudarek bo na upoStevanju aktivnega ucenja in

.....

Otrokom bo zagotovljeno spodbudno u¢no okolje (glede na prednostno nalogo, individualne,
skupne in skupinske oblike dela, glede na njihove individualne potrebe ter mocna podrocja).
Delo bo procesno naravnano, tako da bo zagotavljalo upoStevanje razvojnih znacilnosti in
individualnih potreb. Potekalo bo v igralnih kotickih in ob izvajanju vsakodnevnih rutin znotraj
in zunaj vrtca.

Pri nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju vzgojnega programa bomo veseli tudi predlogov
starSev.

Za kakovostno delo in profesionalno rast je pomembna (samo)evalvacija dela in sodelovanje s
sodelavci. V Solskem letu 2024/25 se bomo trudili drug drugega spodbuditi k izmenjavi izkusenj.
V ta namen bomo v okviru strokovnih aktivov uvedli predstavitve dobrih praks na osnovi
izobraZzevanj, sodelovanja v razli¢nih projektih in strokovne literature.

Kurikulum je nacionalni dokument, v katerem so opredeljena nacela in cilji, ki jim sledimo pri
nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju/evalviranju vzgojnega dela. Opredeljena so tudi podrocja
dejavnosti (jezik, druzba, narava, matematika, umetnost, gibanje), ki se ob aktivni viogi otrok
prepletajo in povezujejo.

1 DNEVNI PROGRAM, kitraja6 -9 urin
2  POLDNEVNI PROGRAM, ki traja od 4 — 6 ur (najdlje do 13.ure).

PROGRAM S PRILAGOJENIM 1IZVAJANJEM IN DODATNO STROKOVNO POMOCIO

Otroci s posebnimi potrebami so lahko vklju¢eniv program s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo. V skladu z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s
posebnimi potrebami (ZOPOPP) se otroka lahko vkljuci v njemu primeren program oz. se mu
zagotovi potrebna pomoc¢ na podlagi individualnega nacrta pomoci druzini ali zapisnika
multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo.

Otroci s posebnimi potrebami so integrirani v oddelke. Dodatna strokovna pomoc se izvaja na
podlagi odlo¢b o usmeritvi ali na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo
obravnavo.
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Dodatno strokovno pomo¢ izvaja svetovalna sluzba: Petra Kaciénik Skof in Maja Meserko.
Skupina za zgodnjo obravnavo: Lucija Jovan, Petra Kaéi¢nik Skof, Maja Meserko in Renata
Kosica.

Evidenco otrok s posebnimi potrebami in rizicnimi otroki (osebne mape) vodi svetovalna
delavka, enako evidence izvajanja svetovalnih storitev. Skupno imamo v Sol. leti 24/25 33 ur
dodatne strokovne pomodi, ki se nudi 22. otrokom.

Prilagojeno izvajanje izobraZevalnega programa poteka v skladu z individualiziranim
programom v igralnici in ga nacrtuje strokovni tim vsake skupine.

7.3 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu v
obliki ustvarjalnih krozkov v prostorih vrtca (projekti, program Mali soncek...) pa tudi izven
vrtca (obiski predstav, knjiznic, muzejev, kmetije...). Vse te dejavnosti za starse niso placljive.

Namen izvajanja obogatitvenih dejavnosti je v ¢im vecji meri uresniCevati nacela predsolske
vzgoje, predvsem nacelo enakih moznosti za otroke in starSe, upostevaje razliénosti med otroki.
Predstavljajo vsebinsko popestritev osnovnega programa. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni
delavci vrtca kot obogatitev Casa v vrtcu.

V Solskem letu 2024/25 bodo potekale obogatitvene dejavnosti 1x mese¢no na ravni enote, kjer
bodo otroci imeli moznost prehajanja med oddelki, in v obliki dnevnih in tedenskih delavnic, ki
jih bodo prostovoljno izvajale strokovne delavke posamezne enote. Potekale bodo znotraj
nacrtovanih dejavnosti s posebnim poudarkom na individualnem pristopu v dopoldanskem
¢asu.

7.4 PROJEKTI NA NIVOJU VRTCA

ERASMUS+ STEAM

- Co-funded by the
x Erasmus+ Programme  Projekt se zacne s 1.11.2023 in bo trajal do

of the European Union  30.10.2025. V njem smo vkljuc¢eni vrtci iz Romunije,
Turcije, Estonije in Spanije.

Klju¢ni cilj je u¢enje STEAM strategij predsolske otroke, da bodo s temi kompetencami lazje

konkurirali in delovali v prihodnosti.

Model STE(A)M je izobraZzevalni pristop, ki zdruzuje znanost, tehnologijo, tehniko, umetnost

in matematiko za usmerjanje otrokovega raziskovanja, komunikacijskih ves¢in in kriticnega

misljenja. V predsolskem izobraZevalnem pristopu STEAM je poleg naravoslovnih,

* X %

* x*
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tehnoloskih, inZenirskih, likovnih in matemati¢nih dejavnosti v vse dejavnosti
vklju¢en model kreativnega, kriticnega misljenja, sodelovalnega in
komunikativnega ucenja.

UCENJE STEAM POTEKA NARAVNO VSAK DAN KO OTROCI RAZISKUJEJO SE
IGRAJO IN PREIZKUSAJO.

Koordinator na nivoju vrtca za aktivnosti v vrtcu in dejavnosti na nivoju projekta
in stika s partnerji ter organizacijo LTT akcij je Romana Povh.

VARNO S SONCEM

Program Varno s soncem je nastal kot prizadevanje za izboljSanje stanja v Sloveniji zaradi
zaskrbljujocih epidemioloskih podatkov o narasc¢anju Stevila rakavih obolenj koZe v Sloveniji (vir:
Register raka RS) in hkrati kot odgovor na dejstvo, da je pojavnost koznega raka mocno
povezana tako z izpostavljanjem UV sevanju kot s pogostostjo soncnih opeklin, zlasti v otrostvu.
Projekt otrokom in starSem pomaga pri osvescanju varnega gibanja na soncu. V projektu
sodelujejo vsi oddelki vrtca.

Vec o programu na https://nijz.si/programi/program-varno-s-soncem/ .

Koordinator projekta na nivoju vrtca je Dasa Urana.

Varno § soncem

TEK PODNEBNE SOLIDARNOSTI

Projekt »Tek podnebne solidarnosti« organizira Slovenska Karitas. Namen mednarodnega
projekta je ozaveScanje mladih o problematiki podnebnih sprememb v povezavi z revséino v
Afriki, o vplivu in odnosu ljudi na okolje, vzrokih in uc¢inkih podnebnih sprememb, zmanjsanju
svojega vpliva na okolje, kako lahko spremenimo svet na bolj$e ali slabSe. Koordinatorji projekta
so Nika Funkl na enoti Dolinca, Mirjam Rupar na enoti Soncek in UrSa Mastnak na enoti Lucka.



https://nijz.si/programi/program-varno-s-soncem/
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MALI SONCEK

V projekt Mali soncek so vkljuceni vsi oddelki vrtca z otroki starimi 2-6 let. Skozi celo Solsko leto
si zelimo, v sodelovanju z druzinami, s programom uresniciti cilje s podrocja gibanja v povezavi
z naravo in druzbo z namenom pridobivanja gibalnih spretnosti in Sportnih znanj. Namen
programa je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Ker se
posamezne stopnje programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo,
priporo¢amo, se trudimo, da otroci predelajo vse Stiri stopnje oziroma
celoten program. Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo,
preizkusa, kaj telo zmore, dozZivlja veselje in ponos ob razvijajocih se
sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku
obcutek ugodja, varnosti, veselja in dobrega pocutja. Mali soncek otroka
nagradi z nalepko za vsako opravljeno nalogo, za opravljeno stopnjo
programa pa s priznanjem (diplomo), otroke pred 3olo tudi z medaljo.

STOPNJE MALEGA SONCKA:

@ Mali sonéek — modri: za otroke letnik 2022/23/24 in mlajsi (nekateri izvajajo modri program
dve leti)

@ Mali soncek — zeleni: za otroke letnik 2021

Vodja projekta je Natasa Babic.

HRASTKO BERE - projekt branja predsolskih otrok

Projekt "Knjizni¢na vzgoja" je namenjen otrokom od 4. do 6. leta starosti
in prispeva k razvoju bralne kulture ter zgodnjega opismenjevanja. Skozi
organizirane obiske knjiZznic, ki jih koordinirajo strokovne delavke, otroci
spoznavajo knjiznico kot prostor ter se ucijo o pomenu knjig v
vsakdanjem Zivljenju. Projekt spodbuja razvoj govora, krepi ljubezen do
knjige in branja ter vzpostavlja pozitiven odnos do knjiZzevnosti. Otroci
skozi izkuSnje v knjiZnici razvijajo zanimanje za knjige, kar pomembno
vpliva na njihov nadaljnji razvoj bralne pismenosti in Sirjenja obzorij.

Vodja projekta je Sanja Funkel.



KORAK K SONCKU

V projektu gre za sodelovanje z drustvom Soncek. Cilji projekta so:
sprejemati in razumeti vsakrSno drugacnost, oblikovati strpno
druzbeno in socialno klimo, ki bo otrokom z invalidnostjo omogocila

SHER 5 vea enake vmozn.ostl. kgt .th {.majo SOVFSt.nIkI, rvnedsebOJno druZenje in
s scsmmuemmzosemet - nreprecevanje diskriminacije, svetovanje starsem ...

Koordinator projekta je Mirjam Rupar.

PASAVCEK

LJ\*‘Q& -;.-%4 = ‘505 = Projekt Pasavcek se izvaja v Sloveniji od leta 2005, najprej kot
mednarodni projekt, v katerem je sodelovalo 14 evropskih drzav, finanéno pa ga je podprla tudi
Evropska Unija; zadnje desetletje pa ga v Sloveniji nadaljujemo in dosegamo izjemne rezultate.
Osnovni namen projekta Pasavcek je spodbujanje pravilne in varne voZznje otrok z uporabo
otroskih varnostnih sedeZev in varnostnih pasov. Koordinator projekta je Helena Napret.

20 PASAVCEK JE MOJPRLJATELY,
Z NJLM JE V AVTU VEDNO VARNO,
E— VOZIT SE JERES ZABAVNO,
CE VSI VEMO KAJ JE RED:
RED JE VEDNO PAS PRIPET!

OCKURECEM AL PA MAML,
DA ME S PASOM VARNO SPRAVI,
VSL NAJ VEMO, KAJ JE RED:
RED JE VEDNO PAS PRIPET!

TURIZEM IN VRTEC

Z igro do prvih turisti¢nih korakov je turisti¢ni projekt, v okviru katerega najmlajsi v vrtcih
odkrivajo znamenitosti svojega kraja. Koordinator projekta je Maja Petan Majcen.
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https://www.soncek.org/domov/

SIMBIOZA SKUPNOSTI

Simbioza Skupnost je skupno ime za sodelovanje v razli¢nih projektih, ki podpirajo temeljne
vrednote, kot so medgeneracijsko sodelovanje, prostovoljstvo in vsezivljenjsko ucenje.
Simbioza Skupnost je rezultat dela na podrodju spreminjanja slovenske druzbe v trajno,
vkljuujoCo skupnost, ki se zaveda pomena tako izkuSenj starejSih kot energije mlajsih.
Koordinator projekta je Sanja Funkel.

SIMBIOZA

SKUPNOST

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

TRADICIONALNI

SLOVENSKI

ZA,TRK Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk bo tudi letos eden izmed

21 osrednjih dogodkov dneva slovenske hrane. Obelezili ga bomo v vseh

oddelkih vrtca, 3. petek v mesecu novembru.

lzvedbo tradicionalnega slovenskega zajtrka se lahko obogati z razlicnimi spremljevalnimi
dejavnostmi, kot so npr. obisk in ogled kmetije, ¢ebelarja, sadovnjaka, pekarne, mlekarne...,
pogovor o zdravem prehranjevanju, kmetijstvu, izvedbo natecaja ali kviza, pomoc¢ pri pripravi
slovenske jedi, izdelava pogrinjkov, izdelava plakatov, panojev ali risb, kulturni/druzabni
program, predstavitev ljudskih plesov, obisk vrtéevske kuhinje in pogovor s kuharjem, okrasitev
jedilnic, igralnic in drugih prostorov na temo projekta, razlicne Sportne aktivnosti ...

Koordinator na nivoju vrtca je Dunja Volavsek skupaj s sodelavci iz enot — za enoto Lucka Neja
Kolenc, za enoto Soncek Nusa Rogli¢ in Sabina Urana in za enoto Dolinca Jelena Kladnik in Tanja

Kontrec.
E TWINNING
(< ) )
Je evropski portal za sodelovanje med ucitelji na razliénih nivojih
in iz razlicnih drzav.
Projekti se izvajajo na nivoju vsake skupine ali vec skupin, tudi na

TWinning nivoju enote in se vanj vkljuujejo str. delavci po lastnih

interesih.


http://tradicionalni-zajtrk.si/
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ERASMUS + AKREDITACIJA

ATl Co-funded by the Leta 2022 smo se prijavili na razpis za Erasmus +
PN Erasmust Programme oy be ditacijo, na katerem smo bili tudi uspegni. Projekt
5 of the European Union

traja do leta 2027. V okviru projekta akreditacije smo

si za celotno obdobje zadali 5 ciljev:

1. Razvijanje kompetenc, pomembnih za trajnost; izboljSanje kakovosti poucevanja in
ucenja (podpiranje strokovnega razvoja strokovnih delavcev),

2. lzboljsanje kakovosti poucevanja in ucenja s spodbujanjem uporabe novih tehnologij in
inovativnih metod poucevanja (digitalna preobrazba vrtca),

3. Dvig kakovosti procesa vklju¢evanja otrok z manj priloZznostmi in ustvarjanje
vklju¢ujocih okolij, ki spodbujajo pravi¢nost in enakost;

4. IzboljSanje motori¢nih sposobnosti otrok, vzgoja za zdrav Zivljenjski slog ter krepitev
zavedanja okoljske trajnosti in odgovornosti (gibanje v naravi),

5. Krepitev evropske razseznosti poucevanja in u¢enja in razvijanje evropske dimenzije
organizacije.

V okviru akreditacije se lahko zaposleni udeleZijo seminarjev/izobrazevanj v tujini in sledenj
na delovnih mestih v tujini. Lahko pa tudi povabimo tujega strokovnjaka, ki pride v nas vrtec
in nam svetuje, predava in pomaga pri doseganju nasih ciljev. V Solskem letu 2024/2025
imamo odobrenih 9.418,00 eur.

Koordinator projekta je Dunja Volavsek.

7.5 NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI VRTCA

Izvajalci teh dejavnosti so strokovni delavci ali/in zunanje ustanove in potekajo v vrtcu ali izven
vrtca. Vrtec zagotovi organizacijo, spremstvo ter varnost otrok in tudi avtobusni prevoz v
primeru izletov. Za organizacijo teh dejavnosti so zadolZeni ravnateljica in strokovni delavci v
oddelkih.

Nadstandardne dejavnosti so placljive. V Solskem letu 2024/25 predvidevamo izvedbo predstav
in eno-dnevnega izleta. Ponudili bomo tudi izvajanje zunanjih storitev v kraju kot promocijo (v
vrtcu) in kot mozno storitev za starSe v vrtcu (angleski jezik, joga - starsi podpisejo pogodbo z
izvajalcem).

7.5.1 PREDSTAVE

V planu imamo triizvedbe predstav in sicer:

- jesenski bazar (koordinator Romana Povh);

- novoletna predstava (koordinator Tanja Kontrec);

- knjizni¢ni festival (koordinator Tanja Kontrec in Damir Beganovic).



Otroci 2. starostnega obdobja imajo po presoji strokovnih delavcev moZnost iti na izlete z
javnim prevozom (vlak) ali organiziranim prevozom (avtobus). Izlete nacrtujejo strokovne
delavke. Nacrt izvedbe vsebuje datum in kraj izleta, nacin prevoza (pridobijo 3 ponudbe za
prevoz, ¢e gredo organizirano oz. cena javnega prevoza s termini), predvidene stroske ter
namen izleta (vsebina in cilji). Izleti se izvedejo v dopoldanskem ¢asu.

1. TEDEN OTROKA
Poteka tradicionalno vsak prvi polni teden v oktobru, letos pod naslovom OTROK, NEPOPISAN
LIST. V tem tednu se nacrtujejo dejavnosti v popoldanskem c¢asu skupaj s star$i na nivoju
celotnega vrtca — jesenski bazar (organizacijo prevzemajo ¢lani upravnega odbora Sklada Vrtca
Hrastnik in Romana Povh). V dopoldanskem ¢asu pa dogajanja po enotah vodijo Sasa Bavcon
Uduc na Dolinci, Romana Povh na Sonc¢ku in Damir Beganovi¢ na Lucki.

2. NOVOLETNO DRUZENJE
Novoletno druzenje bo tudi letos potekalo kot pohod z lanternami po Hrastniku, sledila bo igrica
v izvedbi strokovnih delavcev. Koordinator novoletnega druzenja bo Tanja Kontrec.

3. ZAKLJUCEK VRTCA
Zakljucek Solskega leta bo letos potekal po enotah in bo tematsko obarvan. Koordinatorji
zaklju¢kov na enotah so:
e enota Dolinca: Nika Ucakar in Helena Napret
e enota Soncek: Anita Vidic in Petra Plaznik
e enota Lucka: vsi strokovni delavci

Nastopi otrok se izvajajo v oddelku, na ravni enote ali vrtca, na zunanjih prireditvah.

Tudi v Solskem letu 2024/25 bomo organizirali skupna praznovanja z razlicnimi dejavnostmi,
srecanji in moznimi prireditvami na ravni vrtca ali posamezne enote.

PREDVIDENA PRAZNOVANIJA: rojstni dnevi, teden otroka, teden mobilnosti, teden starejsih,
jesenski bazar, veseli december, pustovanje, materinski in ocetov dan, Dan druzine, pozdrav
pomladi, ekoloski dnevi, Mednarodni dan strpnosti in prijateljstva, Dan drzavnosti, PreSernov
dan, Dan vode, Dan zemlje, Dan gibanja, Dan zdravja, Dan Sporta, Dan reke Save, Dan gozdov
idr.... Podrobneje so opredeljeni v letnih delovnih nacrtih enot.

Posamezni oddelki se bodo skozi vso leto odzivali na natecaje, ki bodo primerni za predSolske
otroke in v skladu s kurikularnimi usmeritvami:

- izdelava voscilnic

- likovni izdelki otrok - odvisno od tematike



- razpisani natecaji z doloceno tematiko (igraj se z mano...)
- natecaj za pestro ponudbo vsebin

lzvedba natecajev in projektov je vezana na mesecne vsebinske sklope igralnic.

V Solskem letu 2024/25 si Zelimo ¢im vec povezovanja in sodelovanja z zunanjimi sodelavci,
partnerji v projektih z namenom:
e izkoristiti dejavnike v okolju za bogatitev dela z otroki in bogatitev Zivljenja in dela v
vrtcu,
e spodbujanja sodelovanja razli¢nih institucij v okolju,
e promocije Vrtca Hrastnik in aktivno vkljuCevanje v okolje zaradi zagotavljanja SirSih
druzbenih interesov.

V ta namen bomo v Solskem letu 2024/25 predvidoma sodelovali z naslednjimi institucijami:

ZUNANJA USTANOVA NAMEN POVEZOVANIJA in SODELOVANJA
Obcina Hrastnik - - sistematizacija
ustanoviteljica - oblikovanje in potrjevanje cene programov

- sistemizacije delovnih mest

- zagotavljanje sredstev za place
24 - financiranje dodatne pomoci za otroke s posebnimi
potrebami
- investicije in vzdrZevanje
- potrditev financnega nacrta
- aktualna problematika
- moznost sofinanciranja nadstandardnih dejavnosti
- medsebojno sodelovanje pri nekaterih projektih
- krasitev prostorov obcine in mesta v veselem decembru
- druzenje vseh VIZ delavcev ob koncu Sol. leta

Ministrstvo za -razpisi

izobrazevanje, znanost in -izobraZevanja in usposabljanja
Sport - aktualna problematika

Sola za ravnatelje - razpisi

- izobrazevanja in usposabljanja

- strokovno svetovanje
Razvojna ambulanta ZD - celostna zgodnja obravnava predsolskih otrok s posebnimi
Trbovlje s centrom za potrebami
zgodnjo obravnavo, ZD Celje, - zagotavljanje ustrezne pomoci v vrtcu

ZD Krsko
Zavod Republike Slovenije za - mreza mentorskih vrtcev
Solstvo - Studijske skupine
- izobrazevanja in izpopolnjevanja
Krajevne skupnosti - sodelovanje otrok na proslavah, prireditvah

- razlicna srecanja
- skupna skrb za igrisca



Osnhovna Sola

KRC

Glasbena sola

Mladinski center

Gasilska civilna

zascita

drustva,

Policijska postaja Hrastnik

Dom starejsSih ob¢anov

SONCEK - zveza za
cerebralno paralizo Slovenje
Zdravstveni dom HRASTNIK

Nacionalni laboratorij za
zdravje, okolje in hrano,
Zdravstvena inSpekcija

Nacionalni institut za javno
zdravje

Center za socialno delo
Zasavje-Hrastnik

- moznost uporabe prostorov za gibalno-Sportno vzgojo

- sodelovanje med strokovnimi delavci vrtca in Solo-mehki
prehod iz vrtca v OS z namenom zmanj$anja $tevila odlogov
Solanja (koordinira svetovalna sluzba)

- druzenja otrok pri spoznavanju prostorov — pred odhodom v
Solo

- uporaba dvorane, zunanjih $portnih povriin na OS

- pomoc pri izvedbi prireditev

- uporaba prostorov za gibalne aktivnosti, nastope

- spoznavanje in doZivljanje glasbe

- sodelovanje v pri projektih, krozkih

- novoletni nastopi po enotah (december)

-predstavitev glasbene Sole in instrumentov preko celega leta,
povabilo k vpisu (maj)

- organizacija razli¢nih prireditev

- Hrastkov dan

- pomoc pri izvedbi predavanj, vzg. zborov (prostor)

- obiski gasilcev v Gasilskem domu — spoznavanje poklicev

- evakuacijska vaja

- mesec pozarne varnosti

- sodelovanje na likovnih natecajih

- obisk policistov - spoznavajo poklic policista/vozil, opreme

- sodelovanje v primeru nasilja v druZini

- spremljanje otrok na sprehodu - varna hoja v prometu

- obiski policista v vrtcu

- obiski ob praznikih (Teden starejsih ob¢anov)

- medgeneracijsko sodelovanje - skupne delavnice (otroci —
starejsi)

- sodelovanje - skupne delavnice

- sodelovanje pri projektu Korak k Soncku

- sistematicni in preventivni pregledi zaposlenih

- varovanje zdravja pri delu

- krvodajalske akcije

- zobozdravstvena preventivna vzgoja in zdravstvena
preventiva v vrtcu

- stalno sodelovanje s strokovnjaki

- obvescanje in svetovanje starsem

- odvzemi brisov, vzorcev Zivil - analize

- izvajanje izobrazevanj

- pomoc z nasveti pri epidemicnih obolenjih

- preventiva (cepljenje)

- nadzor nad izvajanjem HACCP sistema

- pregledi higiensko-sanitarnega rezima v vseh enotah vrtca

- izobrazevanja

- sodelovaje pri projektu Varno s soncem

- povezovanje pri reSevanju in odkrivanju problemov druzin in
otrok



Zasavski vrtci - vklju€evanje na aktivih ravnateljev, svetovalnih delavcey,
specialnih pedagogov, vodij prehrane in ZHR, racunovodij
zasavske regije
- skupnost vrtcev
- zdruZenje ravnateljev
- povezovanje zaposlenih (hospitacije, prireditve)

Pedagoska fakulteta - sodelovanje prirazvojno raziskovalnih projektih

Ljubljana, Koper in Maribor - pomoc¢ Studentom na praksi (hospitacije, prakti¢ni nastopi,
obvezna praksa Studentom)

- izpopolnjevanja in izobraZevanja
GCC, Srednja vzgojiteliska - pomoc dijakom na praksi (hospitacije, prakti¢ni nastopi,

Sola Ljubljana obvezna praksa)

- brezplacno strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
Zavod za Sport RS Planica - Sportni program Mali soncek
Skupnost vrtcev Slovenije - udelezba na skupscini in posvetih, ki jih organizira SVS

- ¢lanstvo SVS

- kulturni dan, Sportne igre slovenskih vrtcev
Knjiznica A.S. Hrastnik - obisk otrok v knjiznici/bukvarni
Zmajeva luknja - sodelovanje pri projektih

- pravlji¢ne urice v vrtcu

- izposoja knjig

- koris¢enje prostora za namene projektov

BIO odpadki - sortiranje odpadkov /ekoloski otoki

- donacije

- izdelava novoletnih vizitk iz odpadnega materiala
VDC Zagorje - sodelovanje pri izvedbi delavnic /v projektih

- zbiralne akcije
Mediji, casopisi, lokalni - promocija dela v vrtcu
radio, TV Ideja Kanal 10, - obelezitev praznikov

studio AS - objave dogodkov

Zasavski muzej - sodelovanje na delavnicah
- ogled muzeja

Cebelarska zveza Slovenije - vzgojno ucne vsebine

- vzporedne aktivnosti
- izvedba tradicionalnega slovenskega zajtrka
- API projekt (zdravje v vrtcu)

Sportne zveze in drudtva - vzgojno ucne vsebine
- vzporedne aktivnosti
Zavarovalnice in banke - ponudbe nezgodnega zavarovanja

- zavarovanje objektov
- sodelovanje ob dnevu varéevanja

- donatorstva
- sodelovanje na natecajih

SINET - sodelavec pri kontroli HACCP sistema v vrtcu
- sodelovanje z MDPS

CMEPIUS - sodelovanje priizvajanju Erasmus+ projektov

TIC HRASTNIK - pri mednarodnih projektih



Ponuja se sodelovanje z vsemi lokalnimi drustvi — fotografsko, lovsko, gasilsko, drustvo
upokojencev na razli¢nih nivojih: nastopi, predstavitve dela/poklicev, sodelovanje v projektih
ipd.

Svet vrtca opravlja naloge dolocene z 48. clenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja in Odlokom o ustanovitvi vrtca. Svet javnega zavoda imenuje in razresuje
ravnatelja vrtca, sprejema program razvoja vrtca, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi. Odloca o uvedbi nadstandardnih programov, obravnava porocilo o vzgojni oziroma
izobrazZevalni problematiki, odloca o pritoZzbah v zvezi z dolo¢eno problematiko, opravlja druge
naloge dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi. Mandat ¢lanov Sveta Vrtca Hrastnik traja
Stiri leta. Mandat starSev je povezan s statusom vpisanega otroka v vrtcu. Svet Vrtca Hrastnik
se bo sestajal po potrebi.

- 5 predstavnikov zaposlenih: Mirjam Rupar - predsednica, namestnica - Natasa Babic,
Ivana Mimi¢, Romana Povh in Nusa Rogli¢;

- 3 predstavniki ustanovitelja: Gornik Lara, Kova¢ Ziga in Dunja Volavéek;

- 3 predstavniki star§ev: Dejan Goji¢, Spela Tuhtar, Petra Gregordic.

Svet starSev Vrtca Hrastnik sestavljajo predstavniki starSev vseh oddelkov, ki ga starsiizvolijo na
prvem roditeljskem sestanku. Svet je namenjen organiziranemu uresni¢evanju interesov
starsev.

Pristojnosti sveta starSev:
- predlaga nadstandardne programe
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah
- daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnem nacrtu
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki
- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom
- voli predstavnike v svet vrtca
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi
Prvi sklic sveta starSev v Sol. |. opravi ravnatelj, kjer predstavniki Sveta starSev izmed sebe
izvolijo predsednika in namestnika predsednika.

Na prvem sklicu v Sol. . 2024 _25 je bila za predsednico Sveta starSev potrjena/izvoljena gospa
Polonca Cvelbar, namestnica predsednice pa gospa Sara Kandolf.



CLANI SVETA STARSEV V SOLSKEM LETU 2024/25

ENOTA ime priimek skupina
DOLINCA AnZe Oblak ZABICE
Dean Docic MEDVEDKI
Anja lvanci¢ MISKE
Petra Kasumovic PIKAPOLONICE
Nives Poglajen SOVICE
Irena Vozel LEVCKI
Aleksandra Lah ZAJCKI
LUCKA Monika Schwarz CEBELICE
Elvisa Ibrahimovic¢ GOSENICE
Sara Kandolf METULICKI
Matej Strgarsek MRAVLIICE
SONCEK Dejan Goji¢ DELFINCKI
Petra Gregorcic RIBICE
Polonca Cvelbar ZELVICE
Aleksandra Groselj ZVEZDE
Suzana Majcen HOBOTNICE

Predstavnici Sveta starSev v komisjii za sprejem otrok Vrtca Hrastnik od 2024 - 2028 sta Irena

Vozel in Maja Jenko.

V Vrtcu Hrastnik smo 26.9.2022 ustanovili Sklad vrtca s sklepom o ustanovitvi. Sklep je sprejel

Svet zavoda.

Upravni odbor sklada vrtca sestavljajo 4 predstavniki starsev:

1 Katka Sersen, predsednica Sklada Vrtca Hrastnik,
2 Dejan Goji¢,

3 Nina Juratovec

4  Rok Jenko

in 3 predstavniki zaposlenih v Vrtcu Hrastnik:

5 Romana Povh, namestnica predsednice Sklada Vrtca Hrastnik,

6 Sanja Funkel in

7  NataSa Babic

Na konstitutivni seji Upravnega odbora Vrtca Hrastnik so bila sprejeta Pravila o delovanju
Sklada Vrtca Hrastnik. Skladno s pravili sklad pridobiva sredstva iz donacij fiziénih in pravnih
oseb (tudi donacije iz namenitve dela dohodnine), prispevkov starsev, zapuscin in drugih
virov.



Sklad vrtca je bil ustanovljen z namenom pridobivanja sredstev za zagotavljanje vecje
kakovosti bivanja otrok v vrtcu in z namenom pomoci otrokom z manj priloznostmi v svojem
socialnem okolju. Vse informacije o delovanju sklada so dostopne na spletni strani Vrtca
Hrastnik.

Ravnateljica Vrtca Hrastnik Renata KosSica je poslovodni organ in pedagoski vodja vrtca. Kot
pedagoski vodja vodi in sodeluje s strokovnimi organi vrtca, kot poslovodni organ pa organizira
poslovanje in upravlja vrtec, sodeluje z ustanoviteljem in drugimi institucijami ter povezuje obe

podrocji. Pristojnosti ravnatelja doloca 49. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja.

Vrtec Hrastnik ima v Solskem letu 2024/25 tri organizacijske vodje, in sicer: Lucija Jovan na enoti
Dolinca, Dasa Urana na enoti Lucka in Sanja Funkel na enoti Soncek.

Naloge organizacijske vodje enot za realizacijo vzgojnega dela so:

Organizacija dela v enoti:

- sodelovanje z vodstvom

- priprava urnikov dela in organiziranje nadomesc¢anja odsotnih delavcev v enoti

- obvescanje vodij med seboj o odsotnosti zaposlenih, ko ni mozno organizirati dela z delavci,
ki so zaposleni v enoti. Ce vodje enote ne morejo skleniti dogovora, se obvesti ravnateljico.

Zbiranje potrebne dokumentacije in evidenc:

- preverjanje pravilnost vpisanih podatkov v knjigi za vpisovanje prihoda in odhoda
delavcev v enoti,

- vodenje mesecne prisotnost in odsotnost delavcev v enoti,

- skrb, da se oprema in drobni inventar nahaja na lokacijah v enoti v skladu s knjigovodsko
evidenco osnovnih sredstev in drobnega inventarja (inventura),

- skrb za zbiranje anket (vezane na organizacijo dela v Casu dezurstev in poletnih
pocitnic)...

Spremljanje realizacije Letnega delovnega nacrta in akcijskega nacrta:
- pripravljanje predloge o (ne)realizaciji,
- pripravljanje predlogov za potrebe in nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarija,
- skrb za promocijo vrtca,
- skrb za pregled zunanjih povrsin in igral,
- pripravljanje predlogov za popravila in vzdrzevalna dela,
- sodelovanje v strokovnih organih vrtca,
- vodenje hisnih aktivov,
- spodbujanje dela strokovnih delavcev.



AKTIV ENOTE sestavljajo vsi delavci znotraj enote, sklicuje ga vodja enote, ki je odgovorna za
listo prisotnih in zapisnik. Kopijo zapisnikov hiSnih aktivov se posreduje vodstvu, o kljucnih
tekocih zadevah pa vodja poroc¢a tudi na sestanku vodij enot.

Za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela, vodenja, poslovanja, povezovanja in sodelovanja
med enotami se oblikuje kolegij. Sklice in vodi ga ravnatelj 1x mesecno (po potrebi tudi
veckrat). Kolegij sestavljajo ravnateljica, vodje enot ali njihovi namestniki, svetovalna delavka,
sindikalna zaupnica in OPH-ZHR.

Strokovna organa v Vrtcu Hrastnik sta Vzgojiteljski zbor in Strokovni aktiv vzgojiteljev.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca (vzgojitelji, VPO-pomocniki vzgojiteljev,
svetovalna sluzba).

V Solskem letu 2024/25 bodo predvidoma Stirje vzgojiteljski zbori.

30 VSEBINA VZGOJITELJSKEGA ZBORA NOSILCI PREDSTAVITVE  PREDVIDENI CAS
- Smernice za pripravo Letnega Ravnateljica avgust 2024
delovnega nacrta za leto 2024/25
- Organizacija kadra za Solsko leto
2024/25
- Razno
- Potrditev akcijskega nacrta Ravnateljica September 2024
- Sprejem letnega delovnega nacrta
vrtca za sol. . 2024/25
- Razno

- Vmesna evalvacija in obravnava Ravnateljica Februar 2025
vmesnih porocil

- Priprave na zakljucek leta

- Razno

- Evalvacija Letnega delovnega Ravnateljica Junij 2025
nacrta

- Samoevalvacijsko porocilo

- Porodila izpeljanih projektov

- Pocitnisko delo

- Razno



31

9.7.2 Strokovni aktivi

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge
dolocene v letnem nacrtu. V strokovne aktive so vkljuceni vzgojitelji in VPO-pomocniki
vzgojiteljev.

Strokovno podporo aktivom nudijo: svetovalna delavka, ZHR in OPH, Tim za samoevalvacijo,
ravnateljica ali zunanji sodelavci.

V Solskem letu 2024/25 bodo poleg nastetega potekale Se izmenjave dobrih praks strokovnih
delavcev, ki bodo nadomestile lanske pedagoske dneve. Srecanja sklicuje vodja aktiva Maja
Petan Majcen.

9.8 TIMI

Tim za samoevalvacijo sestavljajo Helena Napret, Natasa Kutin in Lucija Jovan. Delo koordinira
Helena Napret.

Tim za kakovost sestavljajo Lucija Jovan, Dunja Volaviek in Petra Kaci¢nik Skof in Renata
Kosica. Vodja tima za podrocje napredka otrok je svetovalna delavka, vodja tima za zaposlene
ravnateljica. Delo koordinira Lucija Jovan, vodja tima za kakovost.

Stik med timom za samoevalvacijo in timom za kakovost je Lucija Jovan.

1. Tim za samoevalvacijo se posveca vsebini PORTFOLIA ZA OTROKE

IZHODISCE:

Tema podrocja samoevalvacije za naslednja obdobja izhaja iz rezultatov ankete, ki je bila
izvedena med strokovnimi delavci ob koncu 3 letnega obdobja opazovanja otrok. V anketi so
strokovni delavci izrazili Zeljo po oblikovanju portfolia za otroke.

GLOBALNI CIUI:
- Urjenje strokovnih delavcev v zbiranju dokazil o otrokovem razvoju in napredku.
- Spodbujanje lastnega ucenja, preizkusanja, vrednotenja.

CIUI IN VSEBINA ZA LETO 2024_25:

Oblikovanje portfolia v celostni obliki - portfolio postane “last” otroka. Na ravni vrtca je
dogovorjeno, kaj portfolio vsebuje.
VkljuCevanje oblik sodelovanja s starsi.

2. Tim za kakovost se posveca vsebini PROFESIONALNEGA VKILUCEVANJA ZAPOSLENIH V/
ZIVLJENJE V VRTCU (podrocje zaposleni)
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IZHODISCE:

Zaposlen v vrtcu se zaveda pomena delovanja vsakega posameznika za kakovostno delovanje
in uspesnost vrtca, zato se aktivo vklju€uje in skrbi za razvoj profesionalne ucece se skupnosti
v vrtcu. Zaposlen poleg nenehnega izboljSevanja lastne prakse:

*razvija vescine in je usmerjen v izgrajevanje sodelovalne kulture med sodelavci, spostuje
¢lovekovo dostojanstvo in se ravna po nacelu enakosti in pravi¢nosti;

*krepi sodelovanje med zaposlenimi in spodbuja skupno ucenje;

*organizira, vodi in/ali aktivno sodeluje v razli¢nih oblikah profesionalnega ucenja v vrtcu;
*spodbuja druge zaposlene k akcijskemu nacrtovanju, refleksiji, raziskovanju; organizira, vodi
in/ali sodeluje v kolegialnih presojah;

*organizira vodi in/ali aktivno sodeluje v formalnih in neformalnih strokovnih skupinah;
*skrbi za predstavitev in prenos novih spoznanj in primerov dobrih praks v vrtcu;
*konstruktivno sodeluje pri odlocanju na ravni vrtca.

GLOBALNI CIUI:
Vzgojitelj se vkljuCuje in prispeva k razvoju ucece se skupnosti v vrtcu.

CILJI'IN VSEBINA ZA LETO 2024 _25:

Visja participacija zaposlenih pri oblikovanju nacrta dela v vrtcu in pri njegovem uresnicevanju.
Moznost biti sliSan ter upostevan v predlogih, ki krepijo sodelovanje med zaposlenimi,
povezovanje in krepitev organizacijske kulture vrtca.

3. Tim za kakovost se posveca vsebini GIBALNI RAZVOJ OTROKA (podrocje otroci)

IZHODISCE:

Otroci razvijajo zavedanje lastnega telesa in doZivljanja ugodja v gibanju, spoznavajo in
razvijajo gibalne sposobnosti, pridobivajo zaupanje v svoje telo in gibalne sposobnosti,
usvajajo osnovne prvine Sportnih zvrsti. Otroci postopoma napredujejo na podrodjih gibanja

GLOBALNI CIUI:
Otroci razvijajo gibalne zmoznosti in spretnosti

CIUI IN VSEBINA ZA LETO 2024 _25:
Vpeljevanje sprehajalnega dnevnika v vse oddelke.

Tim sestavljajo Dunja Volavsek, Melita TerSek, Sabina Urana, Jelena Kladnik, Urska Mastnak in
predstavnik starSev Aleksandra Groselj. Delo koordinira Dunja Volavsek.

IZHODISCE:

V skladu z Zakonom o Solski prehrani in priporocilih za sestavo skupine za prehrano je cilj
skupine zagotavljanje kakovostne, uravnoteZzene in otrokom prijazne prehrane v vrtcu.
Skupina za prehrano je odgovorna za oceno izboljSanja prehranske ponudbe, obravnavo
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mnenj starSev in zaposlenih ter predlaganje izboljSav v skladu s smernicami
prehranjevanja v predsolskih ustanovah.

GLOBALNI CIUI:

- Zagotavljanje kakovostne in otrokom prilagojene prehrane : Nas globalni cilj je, da
vzpostavimo in ohranimo sistem prehrane v vrtcu, ki ustreza najvisjemu standardu
kakovosti, prehranske vrednosti in zadovoljstva otrok in njihovih starSev. Skupina se
trudi za zagotavljanje zdravih, uravnotezenih obrokov, ki so prilagojeni potrebam in
okusom predsolskih otrok.

CILJI'IN VSEBINA ZA LETO 2024_25:
- lzvedba ocene zadovoljstva in prilagoditev prehranske ponudbe : V tem Solskem letu se

bo skupina osredotocila na izvedbo ankete za preverjanje zadovoljstva starSev in
zaposlenih z vrtéevsko prehrano ter obravnavo njihovih mnenj in predlogov. Na podlagi
zbranih podatkov bomo oblikovali konkretne predloge za prilagoditev in izbolj$anje
prehranske ponudbe, da bodo ustrezale potrebam in pricakovanjem otroka in njihove
druZine.

9.9 ZBOR DELAVCEV
Sestavljajo vsi zaposleni v Vrtcu Hrastnik. Zbor delavcev se sklice 2x letno. V Sol. |. 2024/25
bomo imeli zbor delavcev:

- Avgusta 2024

- Maja/junija 2025

9.10 SINDIKAT

Sindikat SVIZ Slovenije ima v vrtcu svojega poverjenika. Delo sindikalnega zaupnika opravlja
Natasa Babi¢. Clani Izvriilnega odbora SVIZ so: Anita Vidic, Sabina Urana, Romana Povh in
Sanja Funkel.

Zaposleni iz Vrtca Hrastnik so tudi ¢lani sindikata ZVIZ Sonce.

10 STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE, [ZOBRAZEVANJE in
USPOSABLJANJE

S ciljem dviga kakovosti predSolske vzgoje in zagotavljanjem kakovostnega vzgojno
izobraZevalnega dela v Vrtcu Hrastnik bomo v Solskem letu 2024/25 skrbeli za stalno strokovno
izpopolnjevanje in vsezZivljenjsko ucenje vseh zaposlenih v vrtcu.

Strokovni delavci se bodo vklju€evali v razlicne oblike izobraZevanja in usposabljanja, studijske
skupine, izobraZevalne delavnice ZRSS in GCC.

lzobraZevanja za zaposlene bomo nacrtovali in dopolnjevali med letom glede na skladnost
ponujenih vsebin z Letnega delovnega nacrta vrtca.
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10.1 I1zobraZevanje na seminarjih po katalogu stalnega strokovnega spopolnjevanja

Strokovnim delavcem bomo v skladu z moZnostmi omogocili udelezbo na posameznih
seminarjih izven vrtca (seminarji v sklopu posameznih projektov, seminarji iz kataloga stalnega
strokovnega izpopolnjevanja....). Z izobrazevanjem se bomo trudili delavcem ponujati moZnosti
za osebnostni, strokovni oziroma profesionalni razvoj.

Zaradi potreb izpeljave projektov, natecajev, posebnih nalog bo ravnateljica omogocila
posameznikom dodatna izobraZevanja.

10.2 Studijska srecanja

Vzgojiteljice in VPO-pomocnice/pomocnik vzgojiteljic se bodo izobrazevali in izmenjavali
strokovne izku$nje na Studijskih skupinah (obvezno za vse str. delavce).

10.3 Interno izpopolnjevanje in izobrazevanje v vrtcu

Glede na zaznane potrebe bomo v vrtec povabili predavatelje, ki bodo strokovnim delavcem
predstavili oziroma osveZili znanja iz razlicnih podrocij. Poleg tega bomo izvajali izmenjavo
dobrih praks med seboj v kolektivu.

11 MENTORSTVO

V sodelovanju z Gimnazijo Celje Center, Srednjo vzgojiteljsko Solo Ljubljana, Pedagosko
fakulteto Maribor in Ljubljana ter drugimi bomo skozi leto 2024/25 omogocili opravljanje
obvezne prakse zainteresiranim dijakom in Studentom.

Mentorje doloci ravnateljica. Strokovni delavci v igralnici z obvestilom obvestijo starSe, da se v
oddelku nahaja nova oseba — dijak, Student zimenom in priimkom.

12 SKRB ZA ZDRAVIE IN PREHRANO OTROK

V Solskem letu 2024/25 bomo aktivnosti na podrocju zdravega Zivljenjskega sloga izvajali kot
proces, ki se ne konca. Vsi zaposleni so aprila 2022 opravili tecaj iz temeljnih postopkov
ozivljanja in uporabe AED, na 1. strokovnem aktivu avgusta 2024 pa smo imeli predavanje o
Zivljenjsko ogrozujocih stanjih s strani ravnateljice. V jesenskih mesecih sledi e 8 urni tecaj PP,
ki ga izvaja Obmocno zdruzenje RK.

Za zdravje in prehrano otrok bodo skrbeli tudi strokovni delavci z dejavnostmi vpetimi v
VZgojni proces.



Mozne dejavnosti so:
- gibalne aktivnosti,
- navajanje na zdravo praznovanje rojstnih dni, +
- spodbujanja pitja zadostne koli¢ine vode,
- projekt Tradicionalni slovenski zajtrk,
- zobna preventiva v sodelovanju s Specialisticno ambulanto za otrosko in preventivno
zobozdravstvo,

- pravilno umivanje rok,
- Ekovsebine ...

Vzgoja in skrb za zdravje otrok je sestavni del Zivljenja in dela v vrtcu. Vsebine so vpete v vzgojno
izobraZzevalno delo. Zagotavljamo zdravo, urejeno in varno okolje, zdravo prehrano,
spremljamo telesni razvoj otrok, spodbujamo gibanje na prostem, varujemo pred epidemijami,
s Cimer Zelimo prispevati k dobremu zdravju in pocutju nasih otrok. Za zdravje in higieno v vrtcu
smo odgovorni vsi zaposleni v vrtcu, kot tudi starsi otrok in vsi ostali, ki ob¢asno obiscejo vrtec.

Vsi otroci morajo biti pred vstopom v vrtec zdravstveno pregledani. Zdravnisko potrdilo otroka
je shranjeno ob vpisnem listu otroka v omari svetovalne delavke.

Zdravstvena dokumentacija mora obsegati: potrdilo zdravnika pediatra o zdravstvenem stanju
otroka in cepljenju pred vstopom v vrtec, evidenco prebolelih nalezljivin bolezni in obolenj,
potrdilo o medicinsko indiciranimi dietami, ki ga predpiSe klini¢ni dietik ali specialist pediater,
usmerjen v podrocje na sekundarni ali terciarni ravni, v skladu z veljavno medicinsko doktrino,
cepljenost.

Bolan otrok ne sodi v vrtec. Pri tem upoStevamo smernice NIJZ.
V doloc¢enih primerih o vrnitvi otroka po preboleli bolezni odloci pediater.

Ob prebolevanju katerekoli okuZbe potrebuje otrok pocitek doma, najboljSe zdravilo za
majhnega otroka je blizina in ljubezen starSev. S tem omogocimo hitrejSe in boljse zdravljenje
in preprecimo Sirjenje bolezni na druge otroke. Zato ste starsi dolzni, da v vrtec pripeljete
zdravega otroka in to zaradi njegove varnosti in varnosti kolektiva.

Osebje v vrtcu uposteva navodila za preprecevanje in omejitev Sirjenja nalezljivih bolezni, ki jih
izdela organizator prehrane in zdravstveno higienskega rezima, ki pa sodeluje z Zavodom za
zdravstveno varstvo in pediatri.

V Solskem letu 2024/25 bomo pri otrocih redno razvijali samostojnost pri higienskih navadah
ter upoStevali ukrepe za preprecevanje Sirjenja okuzb, med katerimi so najpomembnejse
higiena rok in vseh povrsin, kjer se zadrzujejo otroci, pravilni postopek pri kasljanju in kihanju
(robcek, izogibanje dotikanja rok, nosu in oci z rokami), ustrezno prezracevanje prostorov,
posebna higienska pozornost pri negi najmlajsih otrok, razkuzevanje igrac ...

lzvedba projektov po dogovoru: poleti smo bosi; vodni vrtec...



V Vrtcu Hrastnik se dobro zavedamo, da prehrana in nacin Zivljenja pomembno vplivata na
zdravje in poCutje posameznika, tako odraslega Cloveka kot mladostnika in otroka.

Prav prehrana otrok predstavlja enega najpomembnejsih dejavnikov za nemoten fizi¢ni in
psihi¢ni razvoj otroka ter varovanja njegovega zdravja, zato so vsa nasa prizadevanja usmerjena
v zagotovitev zdrave prehrane, ki mora biti obenem uravnoteZena, varovalna, pestra in varna.

V vrtcu bomo tudi v letu 2024/25 sledili novim dognanjem na podrocju prehrane in v ta namen
bomo poskusali v skladu z organizacijskimi in finan¢nimi zmoZnostmi izobrazevati kader, ki dela
na podrocju prehrane.

NACRTOVANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH DEJAVNOSTI, POVEZANIH S PREHRANO:

PODROCIE SPLOSNI MEUIIVI CILJ KAZALNIK AKTIVNOSTI ZA

VZGOJNO- VZGOJINO - DOSEGO CILJA
IZOBRAZEVALNE IZOBRAZEVALNI

DEJAVNOSTI ciu
SPODBUJANJE Skupno uZivanje Vsi strokovni Med obroki vsi Spodbujanje
ZDRAVEGA obrokov delavci  uZivajo strokovni delavci zaposlenih, da obroke
PREHRANJEVANJA (strokovni obroke skupaj z sedijo za mizo z otroki uzivajo skupaj z otroki

delavci in otroci) otroki in uZivajo obrok in so jim hkrati zgled.

SPODBUJANJE Tradicionalni Vsi oddelki se Vsi oddelki imajo v Vkljucitev  TSZ  na
KULTURE slovenski zajtrk vkljucijo in dnevniku zabeleZeno jedilnik.
PREHRANJEVANJA (izvedba in obeleZijo izvedbo in vsaj eno Preverjanje, ali so
IN POZITIVNEGA spremljajoce slovenski dejavnost v povezavis dejavnosti zabelezene
TER dejavnosti) tradicionalni tradicionalnim v dnevniku.
SPOSTUIVEGA zajtrk slovenskim zajtrkom OP/ZHR je na voljo

ODNOSA DO
HRANE

strokovnim delavcem
za pomocC in predloge
kako obeleziti TSZ

SPODBUJANJE
TRAJNOSTNEGA
RAZVOJA

Nacrtovanje
jedilnika
(lokalna,
ekoloska Zivila in
zivila iz drugih
shem kakovosti)

V jedilnike so
vkljucena
lokalna,
ekoloska in Zivila
iz shem
kakovosti v
zakonsko
dolocenih
procentih

Na jedilnikih obarvana
lokalna  Zivila-zeleno
in ekoloska Zivila -
modro.

Letna porocila
vodenja materialnega
knjigovodstva

(procenti nakupa
ekoloskih, lokalnih in
Zivil iz shem

kakovosti)

Sprotno  spremljanje
materialnega
knjigovodstva in po
potrebi povecanje
nakup dolocene vrste
Zivil(ekoloska, lokalna,
sheme kakovosti)




Svetovni dan Vsi  oddelki se Vsi oddelki imajo v Preverjanje, ali so

Cebel vkljucijo in dnevniku zabelezeno dejavnosti v dnevniku.
(obelezevanje v obelezijo vsaj eno dejavnost na OP/ZHR je na voljo
skupini) svetovni dan temo svetovnega dne strokovnim delavcem

Cebel Cebel za pomocC in predloge

kako svetovni dan
Cebel obelezZiti.

ZMANJSANJE OzavesCanje o Zmanjsanje Koli¢cina odpadne in Spodbujanje
KOLICINE problematiki kolic¢ine zavrzene hrane strokovnih  delavcev,
ODPADNE IN presezkov in odpadne in da otroci pojedo
ZAVRZENE HRANE ostankov hrane zavrzene hrane hrano, ki jo imajo na
(dejavnosti v kroZniku.
skupini) Spodbujanje otrok, da

vzamejo kolikor bodo
pojedli in da vsaj
poskusijo vso hrano, ki
je na jedilniku.

Z vzgojnega vidika otroke navajamo na priporoc¢eno prehrano v skladu s Smernicami zdravega
prehranjevanja v vzgojno — izobrazevalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje, 2005) in primerno
kulturo prehranjevanja. Prednost dajemo polnovredni in lokalno pridelani hrani, ki je hranilno
bogatejsa. Jedi pripravljamo iz osnovnih Zivil, brez dodanih aditivov in z zmanjsano koli¢ino soli.
Vsa peciva skuSamo pripraviti v lastni kuhinji, pri pripravi sladkih jedi uporabljamo minimalno
37 koli¢ino sladkorja. Prav tako pripravljamo lastne namaze, ki jih otrokom ponudimo za zajtrk.
Ves ¢as bivanja v vrtcu imajo otroci na razpolago sezonsko sadje, za poteSitev Zeje pa
neoporecno vodo iz pipe.
Zavedati se moramo, da v otrostvu pridobljene zdrave prehranjevalne navade in ustrezen
psihofizi¢en razvoj, vplivata na izbiro Zivil in na nacin prehranjevanja ter posledi¢no na zdravje
v odrasli dobi.

Pravilno prehranjevanje, dovolj zauzite tekocine, dovolj gibanja in pocitka tvorijo celoto, ki skrbi
za dobro pocutje Cloveka in je neizbeZna osnova, na kateri lahko uresnicujemo tudi najvisje
postavljene cilje.

Jedilnike sestavlja organizatorka prehrane Dunja Volavsek.

DolZnosti starSev:
¢+ starsi ste dolzni opozoriti na prehranske posebnosti otroka z zdravniskim potrdilom -
POTRDILO O MEDICINSKO INDICIRANI DIETI ZA OTROKA od otrokovega pediatra ali
zdravnika specialista;
¢+ pisno javljati spremembe o izvajanju diete (prinesti novo zdravnisko potrdilo), dosledno
javljati odsotnost otroka v eAsistentu oz. osebno;
¢+ v primeru, da dieta ni vec¢ potrebna, je potrebno prinesti potrdilo o prenehanju izvajanja
diete (POTRDILO O UKINITVI MEDICINSKO INDICIRANE DIETE ZA OTROKA);
¢ Upostevanje Hisnega reda Vrtca Hrastnik.
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12.3 Praznovanje rojstnih dni v vrtcu

Praznovanje rojstnega dne s prijatelji v vrtcu, je za otroka gotovo poseben dogodek. Vzgojitelji
in pomocniki vzgojiteljev se trudijo, da slavljencu pri¢arajo nepozaben dan, katerega si bo
zapomnil po toplih objemih svojih vrstnikov in njemu najljubsih igrah. V sredis¢u pozornosti je
slavljenec, poudarek je na dogodku.

Vrtci smo dolZni otrokom zagotavljati varno in uravnoteZeno hrano v skladu s Smernicami
zdravega prehranjevanja v vzgojno izobraZevalnih ustanovah. Da bi hrana bila varna, mora biti
ustrezno pripravljena, transportirana in postrezena. Varna Zivila so tista, ki ne vsebujejo snovi,
katerih zauZitje povzrocCa zdravstvene tezave, okuzbo ali zastrupitev.

Nekatera Zivila predstavljajo vecje tveganje, zato so priizboru Zivil oz. jedi, ki se prinasajo v vrtec
potrebne omejitve (Smernice zdravega prehranjevanja v VIZ). V vrtcu Hrastnik se zavedamo
pomena uravnotezZene in varne prehrane. V ta namen imamo vzpostavljen sistem nadzora nad
Zivili, zato se moramo drzati navedenih omejitev. Za namen rojstnega dneva starsi v vrtec lahko
prinesejo suho ali sveze sadje in ustekleni¢ene naravne sokove (dogovori se sklenejo na prvem
roditeljskem sestanku).

13 SODELOVANIE S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti predsolske vzgoje, saj prav to
sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje. Pri
odnosu med vrtcem in starsi je zelo pomembna delitev odgovornosti in razlicnih pristojnosti.
Tako vrtec spostuje kulturo, identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, prepri¢anja, navade in
obicaje otrokovih starsSev, starsSi pa morajo upostevati meje svojega soodloc¢anja, ki ne smejo
posegati v strokovnost institucije. StarSi imajo pravico sodelovati pri nacrtovanju Zivljenja in



dela v vrtcu oziroma v oddelku ter po dogovoru z vzgojiteljem aktivno sodelovati pri vzgojnem
delu, vendar ob upostevanju strokovne avtonomnosti vrtca in strokovnih delavcev.

- Starsem bomo poskusali zagotoviti stalno informiranje ter sistemati¢no seznanjanje z
njihovimi pravicami in dolznostmi.

- Poskusali jih bomo ¢im bolje spodbujati k aktivnemu vkljuevanju v Zivljenje in delo v
vrtcu, prav tako k aktivnemu sodelovanju pri nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji vzgojnega

dela.

StarSem bo vedno na razpolaga publikacija o vrtcu, ki vkljuCuje vse informacije v skladu z
zakonom in ustreznimi pravilniki. Le-to bodo lahko nasli tudi na spletni strani Vrtca Hrastnik.

S Sol. letom 2024/25 v celoti prehajamo na eAsistenta, ki bo glavni komunikacijski kanal med
starSi in vzgojitelji poleg telefona. eAsistent starSem omogoca celostno komunikacijo z
zavodom, starsi si lahko z vzgojitelji izmenjavajo za otroka pomembne informacije, odjavljajo
otroka iz vrtca, sporocajo posebnosti ipd.

V vrtcu imamo organizirano tudi svetovalno sluzbo, katere cilj je v sodelovanju s starsi,
strokovnimi delavci, vodstvom in zunanjimi institucijami, ustvariti pogoje za ¢im boljSe pocutje
in optimalen razvoj otroka. Njena temeljna naloga je, da se preko svetovalnega odnosa in na
strokovno avtonomen nacin vklju¢uje v kompleksno resSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj vrtca. Ravna se po nacelu skupnega dogovora ter zaupnosti podatkov, v korist
otroka in njegove druZine.

Osnovne vrste dejavnosti svetovalne sluzbe so:
- dejavnosti pomoci,
- razvojne in preventivne dejavnosti,
- dejavnosti nadrtovanja in evalvacije.

Osnovna podrocja dejavnosti svetovalne sluzbe v vrtcu so:
- svetovalno delo z otroki,
- svetovalno delo z vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev,
- svetovalno delo s starsi,
- sodelovanje z zunanjimi ustanovami in vodstvom.

Delo svetovalne sluzbe vkljucuje tako stalne kot sprotne naloge. Konkretne naloge svetovalne
sluzbe so podrobneje opredeljene v individualnem letnem delovnem nacértu. Prav tako so v
individualnem letnem delovnem nacrtu podrobneje opredeljene tudi prednostne naloge za
vsako Solsko leto posebe;.

Svetovalno delo v Vrtcu Hrastnik opravlja Petra Kaci¢nik Skof v sodelovanju z vzgojiteljico v
razvojnem oddelku Majo Meserko.
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14 INVESTICIJSKO VZDRZEVALNA DELA

Ne planirana vzdrzevalna dela so bila izvedena v juniju 2024.

Za pregled igris¢ so zadolzeni strokovni delavci po enotah:

- enota Dolinca: Alma Mujadzi¢ in Polona Huber Brundic.

- enota Soncek: drugi pomocnik po tedenskem urniku.

- enota Lucka: tisti pomocnik, ki vrtec zapira.
Za nacrtovanja vzdrzevalnih del so zadolZzene vodje enot, hisniki in ZHR. Glavni pregledi se bodo
izvajali po razporedu v mesecu juniju/septembru 2024/25.

14.1 Predviden nacrt vecjih investicij za 5-letno obdobje

Glede na zaprosilo obcine ustanoviteljice smo ustvarili okvirni nacrt vecjih investicij v Vrtcu
Hrastnik (dolgorocno in kratkorocno, glede na objekte):

- Sanacija celotne centralne kuhinje (prostor, vodovodna napeljava, oprema) ali kot
centralna kuhinja ali kot razdelilna kuhinja.

- Sanacija pralnice (prostor, oprema).

- Urejanje brezin kot oblika vzdrZevanja objekta enote Soncek— vzdrZzevanje odprtih
povrsin ob objektu do 10.000€

- lzdelava 2 nadstresnic in teras na enoti Soncek kot enostavni objekt (do 20m2) do
20.000€

- lzdelava nadstresnice in dopolnitev terase na enoti Lucka kot nezahtevni objekt (do
50m2) do 20.000€

- Sanacija igralnice na enoti Lucka (Gosenice) z menjavo pohistva do 10.000€

- Ureditev igris¢a — zelenih povrsin ob enoti Lucka (novo pridobljene povrsine): celotna
zamenjava ograje, nakup vecjega ali vec razlicnih manjsih igral do vrednosti 30.000€

- Pridobitev skupnega prostora na enoti Lucka (s podaljsanjem stavbe) do 50.000€ z
gradbeno dokumentacijo vred

- Na enoti Dolinca ureditev talnih povrsin v obeh atrijih do 10.000€

- Zunanja ureditev hriba na enoti Dolinca do 10.000€

- Ureditev odvodnjavanja hudourniskih vod na igris¢u enote Dolinca

- Soncni kolektorji na vseh 3 enotah za toplo vodo

- Nakup higienskih pripomockov (slincki) in posteljnine za otroke (do 5.000€)

- Nakup klimatskih naprav za igralnice, kjer jih e ni (do 3.000 evrov)

- Nakup tovornega vozila (cca. 23.000 evrov)
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POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je pripravila ravnateljica vrtca v sodelovanju s strokovnimi delavci vrtca
preko njihovih LDN oddelkov, LDN enot in nacrtov projektov.

Letni delovni nacrt je obravnaval vzgojiteljski zbor dne 30. 9. 2024.
Letni delovni nacrt je obravnaval Svet starSev dne 1. 10. 2024.

Letni delovni nacrt je obravnaval in ga potrdil Svet zavoda Vrtca Hrastnik dne 15. 10. 2024.

Ravnateljica: Predsednica sveta zavoda:
Renata Kosica, mag. prof. andr. Mirjam Rupar



